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 CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata 

sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

La valutazione dell’offerta sarà effettuata in base ai seguenti punteggi. 

 

 Punteggio massimo 

Offerta Tecnica 80 

Offerta Tempo 5 

Offerta Economica 15 

TOTALE 100 

 

Il calcolo dell’offerta economicamente più vantaggiosa viene effettuato secondo il metodo 

“aggregativo-compensatore”, con la seguente formula:  

Ptot = Ai + Bi+ Ci 

dove:  

Ptot è il punteggio complessivo;  

Ai è il punteggio attribuito all’Offerta Tecnica; 

Bi è il punteggio attribuito all’Offerta Tempo; 

Ci è il punteggio attribuito all’Offerta Economica. 

Il contratto sarà stipulato a corpo. Ai sensi dell’articolo 18, co. 1, del Codice dei Contratti, il 

Capitolato d’oneri fa parte integrante del contratto. Il contratto sarà concluso in modalità elettronica. 

12.1 Criteri di valutazione dell’offerta tecnica 

L'Offerta Tecnica deve essere presentata così come di seguito indicato: 

1. Compilazione del Modulo Offerta Tecnica (uno per partecipante nel caso di concorrente con 

identità plurisoggettiva il Modulo deve essere compilato e firmato unitariamente da tutti i 

componenti);  

2. Allegati e mezzi di prova: per consentire alla commissione l’attribuzione corretta dei punteggi. 

Per la redazione degli Allegati il Concorrente è invitato a: nominare i file in maniera funzionale 

evitando codifiche/informazioni non richieste; allegare, per ciascun sub-criterio, un documento di 

sintesi che evidenzi le informazioni necessarie rimandi ai mezzi di prova presentati; evidenziare, 
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all’interno dei mezzi di prova, le informazioni necessarie atte a supportare le dichiarazioni rese nel 

modello offerta tecnica. 

Si precisa che i mezzi di prova richiesti devono dimostrare quanto dichiarato nell’offerta tecnica ed 

essere in linea con i contenuti del Prospetto Offerta Tecnica; qualora il mezzo di prova non fosse 

adeguato, la commissione potrà attribuire punteggio nullo; si ricorda che l’offerta tecnica e, pertanto, 

i mezzi di prova, non sono integrabili; la Commissione, qualora lo ritenga necessario, potrà richiedere 

chiarimenti circa quanto dichiarato in sede di offerta.  

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri e sotto-criteri di valutazione elencati 

nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi con la precisazione che nella colonna 

D sono riportati i punteggi dei criteri discrezionali che sono assegnati mediante il confronto a coppie 

della documentazione presentati mentre nella colonna T sono riportati i punteggi dei criteri Tabellari 

che sono assegnati sulla base della dimostrazione della sussistenza del requisito richiesto. 

 

A PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA – MERITO TECNICO 

 criterio punti n. sub-criteri di valutazione punti D punti T 

1 

Professionalità ed 
adeguatezza 
desunta da n. 3 
servizi  

== == === 30  

2 

Esperienza 
certificata 
progettazione 
galleria 
acquedottistica  

== == === 10  

TOTALE PUNTI 40 0 

B CERTIFICAZIONI 

 criterio punti n. sub-criteri di valutazione punti D punti T 

1 
Presidio 
dell’utilizzo delle 
tecnologie BIM  

== == === 0 1 

2 
Certificazione SA 
8000 

== == 
=== 

0 1 
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3 

Certificazione 
della Parità di 
Genere” UNI 
PDR 125:2022 

== == 

=== 

0 1 

4 

ISO 37001:2016 
"Sistemi di 
gestione per la 
prevenzione della 
corruzione" 

== == 

=== 

0 1 

5 
Certificazione 
P.M. 

== == 
=== 

0 1 

TOTALE PUNTI 0 5 

C PROPOSTE MIGLIORATIVE 

 criterio punti n. sub-criteri di valutazione punti D punti T 

1 
Utilizzo di LCA e 
LCC 

== == === 10 0 

2 

Riduzione 
impatto 
ambientale e 
risparmio 
energetico  

== == === 10 0 

3 Gruppo di lavoro  == == === 10 0 

4 
Piano delle 
indagini 

== == === 5 0 

TOTALE PUNTI 35 0 

 

 

 

 

Criterio A.1 

In relazione a tale elemento il concorrente dovrà presentare documentazione descrittiva ed illustrativa, 

grafica e fotografica, di un numero massimo di 3 servizi svolti, ritenuti dal concorrente significativi 

della capacità di realizzare le prestazioni sotto il profilo tecnico, scelti fra interventi qualificabili affini 

a quelli oggetto dell’affidamento.  

La documentazione deve essere costituita da non più di complessive 12 facciate formato A4 o, 
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alternativamente 6 formato A3, font Arial minimo 10, (n. 4 facciate formato A4 ovvero n. 2 facciate 

A3 per ognuno dei servizi prestati), eventualmente corredata da schemi grafici di dettaglio, tabelle, 

diagrammi, flow-charts, ecc., inclusi nel numero totale delle facciate sopraindicato.  

La documentazione sarà raccolta in un’unica relazione numerata, denominata “Documentazione 

Illustrativa “A.1” – “Merito Tecnico” che dovrà essere articolata in modo da consentirne una 

ottimale leggibilità.  

In essa, per ciascun servizio presentato, dovrà essere riportata una descrizione sintetica dell’intervento 

che renda conto di:  

1. nome della stazione appaltante e localizzazione dell’intervento;  

2. oggetto e identificazione delle opere, importo, classe e categoria, grado di complessità (ai sensi 

del D. Min. Giustizia 17/6/2016);  

3. descrizione precisa e dettagliata dei servizi resi personalmente dai soggetti indicati (progettazione 

e/o direzione lavori), con l’indicazione degli importi dei servizi svolti e/o l’ammontare 

complessivo dei lavori progettati/diretti e la scomposizione degli stessi per le varie classi e 

categorie con i relativi importi; 

4. Periodo di svolgimento dei servizi 

In caso di raggruppamento, specificare la percentuale di servizio svolta da ciascun partecipante.  

Ciascun intervento dovrà essere illustrato nella sua interezza con evidenza delle caratteristiche 

tecnologiche e dimensionali gli aspetti particolari e qualificanti dei lavori e delle complessità e 

problematiche verificatesi, riportando i dettagli che ne permettano una corretta valutazione per 

l’attribuzione dei punteggi. 

Saranno premiati i servizi di più recente realizzazione, affini (per natura dei lavori, classi e categorie) 

a quelli oggetto del presente affidamento, che evidenzino la specifica professionalità del concorrente 

con particolare riguardo alle seguenti attività:  

- analogia con l’intervento oggetto della prestazione, in particolare con interventi di realizzazione 

di condotte di adduzione di lunghezza non inferiore a quella di progetto, di impianti di 

potabilizzazione di acque superficiali di portata non inferiore a quella di progetto, di gallerie 

acquedottistiche di lunghezza non inferiore a quella prevista in progetto;  

- completezza dei servizi svolti (esecuzione della progettazione, della Direzione lavori, 

Coordinamento della sicurezza, studi geologici);  
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- importo totale delle opere progettate con particolare riferimento a quelle analoghe previste nel 

presente appalto; 

- effettiva realizzazione dell’opera nei tempi e nei costi previsti in fase di progettazione; 

- leggibilità e completezza della rappresentazione.  

Il punteggio previsto verrà assegnato mediante il criterio del confronto a coppie, sviluppato così come 

descritto nella specifica sezione del disciplinare. 

Criterio A.2 

In relazione a tale elemento il concorrente dovrà presentare documentazione descrittiva ed illustrativa, 

grafica e fotografica, di un servizio svolto inerente la realizzazione di una galleria acquedottistica di 

lunghezza non inferiore a 2km per la posa di una tubazione acquedottistica non inferiore a 500 mm. 

La documentazione deve essere costituita da non più di complessive 4 facciate formato A4 o, 

alternativamente 2 formato A3, font Arial minimo 10, (n. 4 facciate formato A4 ovvero n. 2 facciate 

A3 per ognuno dei servizi prestati), eventualmente corredata da schemi grafici di dettaglio, tabelle, 

diagrammi, flow-charts, ecc., inclusi nel numero totale delle facciate sopraindicato.  

La documentazione sarà raccolta in un’unica relazione numerata, denominata “Documentazione 

Illustrativa “A.2” – “Merito Tecnico” che dovrà essere articolata in modo da consentirne una 

ottimale leggibilità.  

In essa per il servizio presentato dovrà essere riportata una descrizione sintetica dell’intervento che 

renda conto di:  

1. nome della stazione appaltante e localizzazione dell’intervento;  

2. oggetto e identificazione delle opere, importo, classe e categoria, grado di complessità (ai sensi 

del D. Min. Giustizia 17/6/2016);  

3. descrizione precisa e dettagliata dei servizi resi personalmente dai soggetti indicati (progettazione 

e/o direzione lavori), con l’indicazione degli importi dei servizi svolti e/o l’ammontare 

complessivo dei lavori progettati/diretti e la scomposizione degli stessi per le varie classi e 

categorie con i relativi importi; 

4. periodo di svolgimento dei servizi 

In caso di raggruppamento, specificare la percentuale di servizio svolta da ciascun partecipante.  

L’intervento dovrà essere illustrato nella sua interezza con evidenza delle caratteristiche tecnologiche 

e dimensionali gli aspetti particolari e qualificanti dei lavori e delle complessità e problematiche 

verificatesi, riportando i dettagli che ne permettano una corretta valutazione per l’attribuzione dei 
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punteggi. 

Saranno premiati i servizi di più recente realizzazione che evidenzino:  

- completezza dei servizi svolti (esecuzione della progettazione, della Direzione lavori, del 

Coordinamento della sicurezza, studi geologici);  

- importo totale delle opere progettate con particolare riferimento a quelle analoghe previste nel 

presente appalto; 

- effettiva realizzazione dell’opera nei tempi e nei costi previsti in fase di progettazione; 

- leggibilità e completezza della rappresentazione.  

Il punteggio previsto verrà assegnato mediante il criterio del confronto a coppie, sviluppato così come 

descritto nella specifica sezione del disciplinare. 

 

Criterio B.1 

Possesso della Certificazione delle figure professionali BIM ai sensi della UNI 11337-7 o equivalente 

per le figure professionali di BIM Manager, BIM Coordinator, BIM Specialist e CDE Manager. Per 

acquisire il punteggio previsto nella tabella per tale criterio il concorrente dovrà attestare il possesso 

indicando i nominativi, interne all’organizzazione, e produrre copia della certificazione in corso di 

validità di cui ha dichiarato il possesso. Si precisa che nel caso di risorsa non presente all’interno 

dell’organizzazione mediante contratto di assunzione a tempo indeterminato da almeno un anno dalla 

data di presentazione dell’offerta dovrà essere trasmesso copia del contratto di collaborazione che 

dovrà essere stato stipulato da almeno un anno dalla data di presentazione dell’offerta e attestazione 

di prestazioni effettivamente erogate in relazione al ruolo ricoperto. 

Al Concorrente che avrà indicato il possesso della certificazione, ma non ne avrà prodotto copia, 

oppure avrà prodotto copia di una o più certificazioni che non rispettino quanto richiesto, sarà 

attribuito un punteggio pari a zero. Si precisa che, in caso di raggruppamento temporaneo di 

professionisti o consorzio ordinario o GEIE o aggregazione di imprese di rete, il possesso della 

certificazione dichiarato in sede di gara, per essere considerato valido ai fini dell’assegnazione del 

relativo punteggio, dovrà essere posseduto da tutte le imprese raggruppate. In caso di consorzio 

stabile o di cooperative o di imprese artigiane, il possesso della certificazione dichiarato in sede di 

gara, per essere considerato valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere 

posseduto dal consorzio e da tutte le imprese consorziate che saranno indicate come esecutrici.  

Nel caso in cui il concorrente ovvero uno dei componenti attesterà il possesso del requisito mediante 



 
 

7 
 

l’istituto dell’avvalimento il punteggio del concorrente sarà ridotto del 50%. 

 

Criterio B.2 

Possesso, alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, della 

certificazione Gestione responsabilità sociale (SA8000:2014) rilasciata da organismi di certificazione 

accreditati da SAAS Social Accountability Accreditation Services, con l'impegno di mantenerla per 

tutta la durata contrattuale. Per ottenere il punteggio previsto nella tabella il concorrente deve produrre 

copia della certificazione in corso di validità di cui ha dichiarato il possesso; l’obiettivo del criterio è 

di premiare il concorrente che abbia un sistema “maturo” ovvero oggetto di un numero maggiore di 

audit di certificazione. Per tale motivo verrà assegnato un punteggio pari a 1 se il Concorrente 

dimostra di avere una certificazione di età superiore a 3 anni ovvero un modello organizzativo che ha 

avuto almeno 2 visite di certificazione; verrà assegnato un punteggio pari a 0,5 se il Concorrente 

dimostra di avere una certificazione avente età superiore a 2 anni e inferiore o uguale a 3 anni ovvero 

un modello organizzativo che ha avuto almeno 2 audit di sorveglianza da parte di ente certificatore; 

verrà assegnato un punteggio pari a 0,25 se il Concorrente dimostra di avere una certificazione di età 

inferiore a 2 anni. 

Al Concorrente che avrà indicato il possesso della certificazione, ma non ne avrà prodotto copia, 

oppure avrà prodotto copia di una o più certificazioni che non rispettino quanto richiesto, sarà 

attribuito un punteggio pari a zero. 

Si precisa che, in caso di raggruppamento temporaneo di professionisti o consorzio ordinario o GEIE 

o aggregazione di imprese di rete, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere 

considerato valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto da tutte le 

imprese raggruppate; in questo caso per determinare l’età delle Certificazione si prende il valore 

minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. In caso di consorzio stabile o di cooperative o di 

imprese artigiane, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere considerato 

valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto dal consorzio e da tutte 

le imprese consorziate che saranno indicate come esecutrici; in questo caso per determinare l’età delle 

Certificazione si prende il valore minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. 

Nel caso in cui il concorrente ovvero uno dei componenti attesterà il possesso del requisito mediante 

l’istituto dell’avvalimento il punteggio del concorrente sarà ridotto del 50%. 
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Criterio B.3 

Possesso, alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, della 

“Certificazione della Parità di Genere” UNI PDR 125:2022 rilasciata da organismi di certificazione 

accreditati da Accredia o da altro ente di accreditamento firmatario degli accordi di mutuo 

riconoscimento EA MLA in corso di validità, con l'impegno di mantenerla per tutta la durata 

contrattuale. l’obiettivo del criterio è di premiare il concorrente che abbia un sistema “maturo” ovvero 

oggetto di un numero maggiore di audit di certificazione. Per tale motivo verrà assegnato un 

punteggio pari a 1 se il Concorrente dimostra di avere una certificazione di età superiore a 3 anni 

ovvero un modello organizzativo che ha avuto almeno 2 visite di certificazione; verrà assegnato un 

punteggio pari a 0,5 se il Concorrente dimostra di avere una certificazione avente età superiore a 2 

anni e inferiore o uguale a 3 anni ovvero un modello organizzativo che ha avuto almeno 2 audit di 

sorveglianza da parte di ente certificatore; verrà assegnato un punteggio pari a 0,25 se il Concorrente 

dimostra di avere una certificazione di età inferiore a 2 anni. 

Al Concorrente che avrà indicato il possesso della certificazione, ma non ne avrà prodotto copia, 

oppure avrà prodotto copia di una o più certificazioni che non rispettino quanto richiesto, sarà 

attribuito un punteggio pari a zero. 

Si precisa che, in caso di raggruppamento temporaneo di professionisti o consorzio ordinario o GEIE 

o aggregazione di imprese di rete, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere 

considerato valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto da tutte le 

imprese raggruppate; in questo caso per determinare l’età delle Certificazione si prende il valore 

minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. In caso di consorzio stabile o di cooperative o di 

imprese artigiane, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere considerato 

valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto dal consorzio e da tutte 

le imprese consorziate che saranno indicate come esecutrici; in questo caso per determinare l’età delle 

Certificazione si prende il valore minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. 

Nel caso in cui il concorrente ovvero uno dei componenti attesterà il possesso del requisito mediante 

l’istituto dell’avvalimento il punteggio del concorrente sarà ridotto del 50%. 

 

Criterio B.4 

Possesso, alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, della 

certificazione ISO 37001:2016 "Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione" rilasciata da 
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organismi di certificazione accreditati da Accredia o da altro ente di accreditamento firmatario degli 

accordi di mutuo riconoscimento EA MLA in corso di validità, con l'impegno di mantenerla per tutta 

la durata contrattuale. l’obiettivo del criterio è di premiare il concorrente che abbia un sistema 

“maturo” ovvero oggetto di un numero maggiore di audit di certificazione. Per tale motivo verrà 

assegnato un punteggio pari a 1 se il Concorrente dimostra di avere una certificazione di età superiore 

a 3 anni ovvero un modello organizzativo che ha avuto almeno 2 visite di certificazione; verrà 

assegnato un punteggio pari a 0,5 se il Concorrente dimostra di avere una certificazione avente età 

superiore a 2 anni e inferiore o uguale a 3 anni ovvero un modello organizzativo che ha avuto almeno 

2 audit di sorveglianza da parte di ente certificatore; verrà assegnato un punteggio pari a 0,25 se il 

Concorrente dimostra di avere una certificazione di età inferiore a 2 anni. 

Al Concorrente che avrà indicato il possesso della certificazione, ma non ne avrà prodotto copia, 

oppure avrà prodotto copia di una o più certificazioni che non rispettino quanto richiesto, sarà 

attribuito un punteggio pari a zero. 

Si precisa che, in caso di raggruppamento temporaneo di professionisti o consorzio ordinario o GEIE 

o aggregazione di imprese di rete, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere 

considerato valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto da tutte le 

imprese raggruppate; in questo caso per determinare l’età delle Certificazione si prende il valore 

minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. In caso di consorzio stabile o di cooperative o di 

imprese artigiane, il possesso della certificazione dichiarato in sede di gara, per essere considerato 

valido ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio, dovrà essere posseduto dal consorzio e da tutte 

le imprese consorziate che saranno indicate come esecutrici; in questo caso per determinare l’età delle 

Certificazione si prende il valore minore tra quelli dichiarati da tutti i partecipanti. 

Nel caso in cui il concorrente ovvero uno dei componenti attesterà il possesso del requisito mediante 

l’istituto dell’avvalimento il punteggio del concorrente sarà ridotto del 50%. 

 

Criterio B.5 

Presenza nell’organizzazione del concorrente di una risorsa, dedicata esclusivamente al progetto, già 

possiede al momento della presentazione dell’offerta una risorsa dedicata alla gestione del Project 

Management Office (P.M.O.) delle attività; tale risorsa dovrà essere qualificata mediante uno dei 

seguenti attestati: Certificazione di PM di livello Professional® rilasciata dal Project Management 

Institute; Qualificazione ISIPM-AV® di livello avanzato, rilasciato dall’istituto italiano di PM; 
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Certificazione di PM di livello B, rilasciata dall’IPMA (International Project Management 

Association). Si precisa che nel caso di risorsa non presente all’interno dell’organizzazione mediante 

contratto di assunzione a tempo a tempo indeterminato da almeno un anno dalla data di presentazione 

dell’offerta dovrà essere trasmesso copia del contratto di collaborazione che dovrà essere stato 

stipulato da almeno un anno dalla data di presentazione dell’offerta. 

Nel caso in cui il concorrente ovvero uno dei componenti attesterà il possesso del requisito mediante 

l’istituto dell’avvalimento il punteggio del concorrente sarà ridotto del 50%. 

 

Criterio C.1 

Il concorrente dovrà presentare una relazione con la quale illustra le metodologie di ottimizzazione 

delle soluzioni progettuali per la sostenibilità (LCA e LCC) fornendo una Relazione Illustrativa, 

composta da massimo 5 facciate, formato A4, font Arial minimo 10. È attribuito mediante il confronto 

a coppie un punteggio premiante all’operatore economico che si impegna a realizzare uno studio LCA 

(valutazione ambientale del ciclo di vita) secondo le norme UNI EN 15643 e UNI EN 15978 e uno 

studio LCC (valutazione dei costi del ciclo di vita), secondo la UNI EN 15643 e la UNI EN 16627, 

per dimostrare il miglioramento della sostenibilità ambientale ed economica del D.I.P. approvato. 

 

Criterio C.2 

Il concorrente dovrà presentare una relazione con la quale illustra le proposte progettuali che intende 

avanzare per garantire la minimizzazione dell’impatto ambientale delle opere da realizzare e un 

risparmio energetico. Le proposte, elaborate sulla base di quanto esposto nel D.I.P. e che potranno 

prevedere anche una modifica della soluzione scelta, dovranno essere esposte all’interno di una 

Relazione Illustrativa, composta da massimo 15 facciate, formato A4, font Arial minimo 10 che verrà 

valutata mediante il confronto a coppie.  

 

Criterio C.3  

Il concorrente dovrà descrivere all’interno di una Relazione Illustrativa, composta da massimo 5 

facciate, formato A4, font Arial minimo 10 le risorse umane, oltre agli strumenti e ai processi messi 

a disposizione nella fase progettuale, con indicazione dei ruoli e dei professionisti incaricati di 

svolgere le prestazioni e personalmente responsabili. Il documento dovrà contenere l’elenco dei 

professionisti personalmente responsabili dell’espletamento delle varie parti del servizio, con 
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l’indicazione della posizione di ciascuno nella struttura dell’offerente, delle rispettive qualificazioni 

professionali, della relativa formazione, delle principali esperienze analoghe all’oggetto del contratto 

e degli estremi di iscrizione nei relativi albi professionali. Dovrà essere indicata la persona fisica 

incaricata dell'integrazione fra le varie prestazioni specialistiche ai fini dell'esecuzione dell'incarico 

nella qualità di "Responsabile del Servizio" (unico per tutti i soggetti) con il relativo curriculum vitae. 

Dovranno essere forniti i curricula delle figure professionali componenti il gruppo di lavoro (la 

dimensione dei CV non contribuisce al limite delle pagine della relazione). 

Dovrà essere applicata, anche rimandando ai corrispondenti curricula, la scelta della composizione 

del gruppo di lavoro e della professionalità espressa dai diversi membri, ritenuta rilevante ai fini del 

servizio oggetto di affidamento. 

Dovrà essere indicato l'utilizzo dei sistemi informatici posti a garanzia di una efficiente 

interoperatività tra i progettisti dei vari settori e conseguente controllo sul rischio di errore 

progettuale. Le proposte di risorse strumentali che varranno utilizzate nell’espletamento dell’incarico 

saranno valutate non in maniera generica, ma tenendo conto delle caratteristiche specifiche 

dell’incarico stesso il cui utilizzo dovrà essere descritto e contestualizzato all’incarico di cui al Bando. 

Si specifica che verrà valutato non tanto la quantità degli strumenti proposti, quanto la loro efficacia 

in relazione alle finalità dell’incarico e, in generale, dell’intervento. Costituirà maggior merito 

l’offerta in cui sarà garantita presenza di un team esperto, valutato in base alle competenze acquisite 

riferibili alla natura, alla tipologia e alle specialità tematiche di opere analoghe a quelle poste a base 

di gara. Costituirà maggior merito l'offerta migliorativa, senza alcun costo aggiuntivo, in cui sarà 

impiegato un maggior numero di professionisti rispetto a quello minimo di cui al presente 

disciplinare. Dovranno essere fornite, per le unità aggiunte, le stesse informazioni e credenziali 

richieste per le risorse umane minime, indicate al presente punto. La valutazione dell’organigramma 

verrà condotta in termini quantitativi e qualitativi, in base alla varietà multidisciplinare e alla 

esperienza dei singoli professionisti. 

 

 

Criterio C.4  

Il concorrente dovrà riportare all’interno di una Relazione Illustrativa il Piano di indagine, relativo ai 

sondaggi, rilievi topografici e prove da effettuare nei siti, occorrenti per acquisire i dati geologici, 

geotecnici, idrologici, ambientali ed altro necessario per la progettazione che riterrà di offrire 
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all’interno del corrispettivo previsto.  

Le indagini ambientali, geognostiche, geotecniche, idrogeologiche etc. ritenute utili dal progettista 

dovranno essere rappresentate in ciascun Piano di indagine che dovrà essere completo di:  

• relazione generale, che descrive le attività previste;  

• planimetria delle indagini, che indica la posizione e il numero dei campioni da prelevare;  

• piano di campionamento e analisi, con dettagli su profondità e metodologie analitiche. 

Saranno premiate le proposte che evidenzino:  

- completezza delle indagini svolte lungo tutto il percorso della tubazione e delle opere ad essa 

afferenti; 

- presenza di indagini di dettaglio in corrispondenza delle opere di posa con tecnologie non 

tradizionali; 

- presenza di indagini di dettaglio per la definizione del documento inerente alla gestione delle 

interferenze con le infrastrutture esistenti; 

- disponibilità di dati storici relativi ad indagini precedentemente eseguite e nella disponibilità del 

Concorrente; 

- dettaglio delle metodologie da utilizzare per l’esecuzione dei rilievi topografici con evidenza delle 

tecniche che si intendono applicare per ottimizzare la definizione delle opere da realizzare in 

corrispondenza delle infrastrutture esistenti; 

- dettaglio delle analisi ed indagini da realizzare per la definizione del sistema di realizzazione della 

galleria acquedottistiche in relazione allo stato composizione geomeccanica del rilevato da 

attraversare; 

- dettaglio delle indagini connesse alla redazione della VIARCH per l’ottenimento 

dell’autorizzazione archeologica. 

- dettaglio delle indagini connesse alla redazione della documentazione necessaria per ogni 

valutazione di carattere ambientale e naturalistico. 

Si precisa che il costo delle indagini di cui sopra è compreso e compensato nell’importo indicato a 

base di appalto. 
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Per la valutazione degli elementi qualitativi (cfr. Prospetto criteri di valutazione OEPV) oggetto della 

proposta tecnica dei partecipanti, per l’attribuzione dei singoli punteggi si farà riferimento alla 

seguente formula generale per l’attribuzione dei singoli punteggi: 

 

P tec k i = V k i * W k 

dove: 

P tec k i = punteggio tecnico per l’elemento k-esimo di cui al Prospetto OEPV, attribuito alla proposta 

del partecipante i-esimo; 

V k i = coefficiente di valutazione attribuito alla proposta del partecipante i-esimo per l’elemento k-

esimo di cui al Prospetto OEPV determinato dal confronto a coppie elaborato così come di seguito 

precisato;  

W k = massimo punteggio (peso) previsto per l’elemento k-esimo dal Prospetto OEPV. 

 

Di seguito viene illustrato il metodo del confronto a coppie: 

La determinazione dei coefficienti per la valutazione di ogni requisito tecnico delle varie offerte è 

effettuata mediante l’impiego della tabella triangolare (vedi sotto) ove con le lettere (a), (b), (c), (d) 

…… (n) sono rappresentate le offerte, elemento per elemento, di ogni concorrente. 

 

 
(b)         (c)      (d)        … (n) 

  (a)         

           (b)       

             (c)      

              (d)   

 

Ogni commissario valuta quale dei due elementi che formano ciascuna coppia sia da preferire. Inoltre, 

tenendo conto che la preferenza tra un elemento e l’altro può essere più o meno forte, attribuisce un 

punteggio che varia da: 

1 = parità 

2 = preferenza minima 
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3 = preferenza piccola  

4 = preferenza media 

5 = preferenza grande 

6 = preferenza massima 

In ciascuna casella viene collocata la lettera corrispondente all’offerta che è stata preferita con il 

relativo grado di preferenza, ed in caso di parità, vengono collocate nella casella le lettere delle due 

offerte poste a confronto, assegnando un punto ad entrambe. 

I coefficienti, variabili tra zero ed uno, da assegnare a ciascun criterio avente natura qualitativa sono 

determinati: 

 effettuando, da parte di ogni commissario, i confronti a coppie delle proposte dei concorrenti e 

riportando i risultati dei confronti nelle tabelle triangolari di cui sopra.  

 determinando la somma dei gradi di preferenza che ogni commissario ha attribuito alle proposte 

dei concorrenti mediante i confronti a coppie di cui al punto sub a);  

 attribuendo il coefficiente 1 (uno) alla somma di valore più elevato e assegnando alle altre somme 

un coefficiente proporzionalmente ridotto. 

 

Se le offerte ammesse sono in numero inferiore a tre (3), a ciascun criterio o sub-criterio per il 

quale è stato previsto il criterio del confronto a coppie sarà attribuito un coefficiente, variabile 

tra zero ed uno, assegnato discrezionalmente da parte di ciascun commissario.  

I criteri motivazionali ai quali i Commissari si attengono per l’assegnazione dei coefficienti nel caso 

in cui le offerte da valutare siano inferiori a 3 (tre), sono: 

 offerta tecnica ottima: quando la qualità della proposta tecnica è ottimale rispetto alle 

caratteristiche del servizio indicato nel Capitolato d’Oneri, comprendendo una serie di servizi 

aggiuntivi non richiesti, che migliorano in maniera rilevante la qualità del servizio offerto, 

senza aggravi economici per il Committente. 

Coefficiente: 1  

 offerta tecnica buona: quando la qualità della proposta tecnica è superiore rispetto alle 

caratteristiche del servizio indicato nel Capitolato d’Oneri comprendendo servizi aggiuntivi 

che migliorano oggettivamente la qualità del servizio offerto.  

Coefficiente: 0,8 
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 offerta tecnica discreta: quando la qualità della proposta tecnica è di poco superiore rispetto 

alle caratteristiche del servizio indicato nel Capitolato d’Oneri, non comprendendo servizi 

aggiuntivi che migliorino oggettivamente la qualità del servizio offerto.  

Coefficiente: 0,6 

 offerta tecnica sufficiente: quando la qualità della proposta tecnica è strettamente conforme 

rispetto alle caratteristiche del servizio indicato nel Capitolato d’Oneri;         

Coefficiente: 0,4 

 offerta tecnica negativa: quando la qualità della proposta tecnica non è adeguata e non è 

soddisfacente rispetto alle caratteristiche del servizio indicato nel Capitolato d’Oneri.  

Coefficiente: 0,2 

12.2 Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tempo 

Quanto all’offerta di riduzione dei tempi, è attribuito un coefficiente, variabile da zero ad uno, 

calcolato tramite la seguente formula: 

Bi = [(Ri/Rmax) ^α]*X  

dove 

 Bi = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo 

 Ri = ribasso percentuale offerto del concorrente i-esimo 

 Rmax = ribasso percentuale offerto più conveniente 

 α = coefficiente pari a 0,5; 

 X = 5. 

 

Dato atto delle tempistiche necessarie per il completamento delle attività di indagine e al fine di 

garantire la qualità del prodotto finale si stabilisce nel 15,00% il ribasso percentuale massimo che 

potrà essere offerto dai singoli concorrenti. Ribassi superiori erroneamente offerti saranno in ogni 

caso ricondotti al valore 15,00%. 

12.3 Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta economica 

Quanto all’offerta economica, è attribuito all’elemento economico un coefficiente, variabile da zero 

ad uno, calcolato tramite la seguente formula non lineare: 

Se Ri ≥ Rmed 

𝑃𝐸𝑖 = X 
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Se Ri < Rmed 

𝑃𝐸𝑖 = [(𝑅𝑖/𝑅med) ^α]*X 

 

 

dove: 

 𝑃𝐸𝑖 = punteggio economico provvisorio dell’operatore economico i-esimo; 

 𝑅𝑖 = ribasso offerto dall’operatore economico i-esimo 

 𝑅𝑚ed = media ribassi offerti; 

 α = coefficiente pari a 0,3; 

 X = 15. 

Si precisa che la Stazione Appaltante applica il principio dell’equo compenso e per tale motivo il 

ribasso riportato nelle formule sopra indicate ovvero quello riportato nello specifico Modello da 

presentare in sede di gara è relativo al 35% della parcella indicata nei precedenti paragrafi del presente 

Disciplinare. 

Sono considerate anomalmente basse le offerte che presentino un ribasso superiore al 20% rispetto 

alla media dei ribassi offerti presentati. 

 

 

 

 

 

 


